
202106㈱新生メディカル 

株式会社新生メディカル 行動計画 

（女性活躍推進法） 

 

 

 

  全職員に対する職業生活に関する機会の堤供として、インターネットを活用した資格取得のため

の研修受講を可能にして職員のキャリアアップに繋げる。 

 

 

Ⅰ 計画期間  

令和 ３年６月 1 日～令和 ７年３月 31 日までの４年間 

 

Ⅱ 計画内容 

  

目 標 （１） キャリアアップに向けた職域拡大、資格取得を目的としたオンライン研修の受講者

を各年間 4 名以上とする 

 

取組内容 （１） 令和３年６月～インターネット使用環境を整える 

       （２） 令和３月８月～オンライン研修実施 

       

 

 


